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UST YONETICi SUNUSU

2005 yilinda Bakanlar Kurulu karari ile kurulan fakiiltemiz, 12 yillik ge¢mise sahip olup;
iilkemizin 6nemli sanat egitimi kurumlarindan birisi olma yolunda ilerlemektedir. 2011-2012
Egitim—Ogretim Yilindan itibaren Fakiiltemizin iki boliimiine (Seramik ve Resim) &grenci
alinmaktadir ve Fakiiltemiz ilk mezunlarmi 2014-2015 Ogretim Y11 Bahar Déneminde vermistir.
Geleneksel Tirk Sanatlar1 Bolimii de 2018-2019 egitim-6gretim yilinda 6grenci almaya
baslamistir. Bununla beraber 2019 yilinda Temel Sanat Egitimi Bolimii agilmistir. Ayrica 2019
yilinda fakiiltemiz biinyesinde bulunan Gérsel Iletisim Tasarimi ve Miizik Bilimleri Boliimlerinin
isim degisikligi kabul edilerek, Gorsel iletisim Tasarmmi Boliimii Grafik Boliimii olarak; Miizik
Bilimleri Boliimii ise Miizik Boliimii olarak degistirilmis ve Miizik Boliimii catis1 altinda
“Miizikoloji Anabilim Dali” ve “Miizik Performanslari Anasanat Dali” olmak iizere iki birim
acilmistir. Miizikoloji Anabilim Dal1, 2020-2021 Ogretim yilinda ilk 6grencilerini alarak egitime
baslamistir. 2022-2023 egitim-6gretim yili gliz doneminde Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Geleneksel Tiirk Sanatlar1, Seramik ve Resim Anasanat Dallarinda Tezli Yiiksek Lisans Programi
acilmistir. Geleneksel Tiirk Sanatlar1 ve Resim Anasanat Dallar1 giiz doneminde ilk 6grencilerini
almaya baglamistir.

Fakiiltemizin temel amaci; alaninda donanimli hem kiiltiirel degerlere bagli hem de yeniliklere
acik, sanatsal iiretimde yaratici fikirleri bilgi ve beceri ile biitiinliik i¢cinde isleyebilen sanatci
adaylarini yetistirmektir. Bununla birlikte egitim ve arastirma siireclerinde verim alabilmek igin,
elimizde bulunan tiim imkanlar, bu temel amaci1 ger¢eklestirmekte bilingli, sorumlu, hakkaniyetli
ve tutumlu bir sekilde kullanilmaktadir. Fakiiltemizde bir yandan egitim-6gretimin kalitesi
yiikseltilmeye calisilirken; diger yandan da ulusal ve uluslararasi diizeyde sanat faaliyetleri ve
sanatsal hususlara iligkin bilimsel calismalar yiiriitiilmektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal
iiretim faaliyetleri yildan yila nicel olarak artarken; nitel agidan da sorgulanmakta ve kalite bilinci
cergevesinde gelistirilmeye calisilmaktadir.

Prof. Dr. Ahmet Serkan ECE
Dekan V.



I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

Misyon

“Glizel sanatlar ve tasarim alaninda evrensel diisiince ve degerlere sahip, topluma liderlik
yapabilecek, insani degerlere saygili, alaninda 6zgiin sanatsal eser ve bilgi lireten, iilke ve diinya
kiiltiirine sanat yoluyla katkida bulunacak ¢agdas, yaratici, 6zgiir ve yasam boyu dgrenmeyi ilke

edinen bireyler yetistirmektir”.

Vizyon
“Sanatin merkezleri olarak kabul edilen; Ankara ve Istanbul’un ortasinda yer alan Bolu ilinde

sanat ve kiiltiir merkezi olmay1 amaglayan Fakiiltemiz, 21.Yiizyildaki degisim ve gelismelere
uyum saglayan, giizel sanatlar ve tasarim alaninda yaratici faaliyetleri, topluma hizmeti, egitim ve
aragtirmalariyla ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin ve tercih edilen bir diinya iiniversitesi olma
hedefine paralel olarak, diinya standartlarinda kaliteli egitim-0gretim veren ve {iretilen bilgi,
teknoloji ve sanat yoluyla, uluslararas1 akademik kuruluslar arasinda siirdiiriilebilir etkilesim

saglayan ve adi1 gegen ortamlarda taninan bir sanat egitimi kurumu olmay1 hedeflemektedir”.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4734 Sayili
Kamu Ihale Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 5846 Sayili Fikir ve
Sanat Eserleri Kanunu ile kanunlara dayanan ¢esitli yonetmelik, tiiziik, teblig, karar ve diger bagl
yasal gergeveler ile birlikte Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi’nin ilgili yonetmelikleri ve
Senatoca kabul edilmis ¢esitli esas ve uygulama ilkeleri baglamindaki idari ve akademik yetkiler

kullanilmaktadir.

Bu yetkiler baglaminda birincil gorev ve sorumlulugumuz; lisans ve lisansiistii programlarda
bir yandan geleneksel koklerinden beslenen diger yandan modern anlayis ve iisluplarda eserler
iiretebilen sanat¢1 adaylarini yetistirebilmek; sanatsal iiretime ve sanatin gesitli konu alanlarini
iceren bilimsel caligmalara katki getirmek; fakiiltedeki egitim, arastirma ve tiim faaliyetleri
planlama — yiiriitme — denetleme - degerlendirme - iyilestirme asamalarinda bir biitiinliik

icerisinde, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri ¢cercevesinde gergeklestirmektir.
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C. idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

Fakiiltemizin fiziksel yapisi, orgiit yapisi, bilgi ve teknoloji kaynaklari, insan kaynaklari,
sunulan hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol sistemi hakkindaki bilgiler asagida sunulmustur. 2005
yilinda kurulusu gergeklestirilen fakiiltemizin, 2008 yilinda yapimina baglanan fakiilte binas1 2010
yil1 Aralik ayinda gegici kabulii, 28/11/2013 tarihinde ise kesin kabulii yapilarak teslim alinmistir.

Fakiilte binas1 11.500 metrekare kapali alana sahiptir.

Fakiiltemizin zemin kat Z05 nolu ofis OYP Koordinatdrliigiine tahsis edilmistir. Bunun

disinda kalan mekanlar Fakiiltemiz boliimleri tarafindan kullanilmaktadir.

1.1-Egitim Alanlar

Egitim Alanlari

Laboratuvarlar Toplam Alan
Egitim Alani Etit Sinif | Atdlye — — Toplam (m?)
(Kapasite/kisi)  Odas Bilgisayar Arastirma ‘ Diger Sayi
21 11
0-50 (1 Kisilik) 29 1 2% 64 3495
51-75 ---- ---- ---- - ---- -—-- -—--
76-100 -—-- -—-- -—-- -—- -—-- -—-- -—--

_TOPLAM 21 29 1
*Seramik Boliimii Kimya Laboratuvari ve Fotograf Stiidyosu

1. 2- Hizmet Alanlar1

Hizmet Alanlari

Makam

Odas Akademik Ofis idari Ofis Toplanti Odasi SergiSalonu = Depo/Arsiv
Birim Savi Alan Savi Alan Savt Alan Savt Alan  Kapasite Savi Alan Savi Alan
w2 PV m2) Y o m) Y om2) s Y m2) Y ma)

R O NN ETIO

TOPLAM 4 1055 36 250,6 110,0

Diger Hizmet Alanlari SayI Alan (m?)
Mescit 1 41,3
Seramik Muzesi 1 22,8
Okuma Salonu 1 56,1
TOPLAM 12 480,8



1.3- Sosyal Alanlar

1.3.1. Dinlenme Salonu

Oturma Alam
(Kapasite Kisi)

Birim Sayis1 Alan
(m2)

Glizel Sanatlar Fakiiltesi _— 15-20

TOPLAM 15-20

1.4- Makine Techizat (Tasinirlar)

Tesis-Makine ve Cihazlar Listesi

MAKINE VE ALETLER GURUBU (f\%il') (i?izei)
iletisim / Haberlesme - -
Goriuntileme, Bilgi Toplama ve Takip Sistemleri - -
Diger Tesis ve Sistemler 2 11
Tarim ve Ormancilik Makine ve Aletleri 1 1
insaat Makine ve Aletleri 9 9
Atolye Makine ve Aletleri 294 294
is Makineleri ve Aletleri 2 2
Gug elektronigi ve Basingli Makine ile Al. 1 1
Posta Makineleri - -
Etiketleme ve Numaralandirma - -
Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler 21 21




CIHAZLAR VE ALETLER GRUBU (i?ii:.) (ZA?:Iif)
Yikama, Temizleme, Utiileme Cihaz ve Araclari 5 5
Beslenme, Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri 9 9
Kurtarma Amagli Cihaz ve Aletler - -
Olgiim, Tart, Cizim Cihazlari ve Aletleri 24 24
Tibbi ve Biyolojik Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler - -
Arastirma ve Uretim Amacli Cihaz ve Aletler 126 126
Miizik Aletleri ve Aksesuarlari 55 56
Spor Amagli Kulllanilan Cihaz ve Aletler 49 49
DOSEME VE MEFRUSAT GRUBU : f\gﬁ) ( zng)
D6seme Demirbaslari - -
Temsil ve Toren Demirbaslari 16 16
Koruyucu Giysi ve Malzemeler - -
Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amacl D. - -
Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar 5 5
BURO MAKINELERi GRUBU ( Kgitl) (:ng)
Bilgisayar ve Sunucular 30 34
(akademik+idari bilg.) (akademik+idari
bilg.)
Bilgisayarlar (24 Bilg. Lab. + atolye+10 adet hurda) 34 34
Diz Ustl bilgisayarlar (5 adet bagis) 7 12
Yazicllar (-7 adet hurda) 22 22
Fax 1 1
Tarayici 1 1
Teksir ve Cogaltma Makineleri (ladet arizali fotokopi mak.) 2 1
Haberlesme Cihazlari (IP Telefonlar) 3 3
Ses, Goriintl ve Sunum Cihazlari (TV) 2 2
Aydinlatma Cihazlari - -
Diger Buro Mak. ve Aletleri (Elektrik slipirgesi) 2 2




DIGER DEMIRBASLAR GRUBU (igi:) (f\?jif)
Kitlphane Mobilyalari - -
Basil Yayinlar (Bagis yoluyla saglanan Kitaplar) 500 500
Gorsel ve isitsel Kaynaklar - -
Egitim Mobilyalari ve Donanimlari - -
Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar - -
Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar - -
Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar - -
Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar - -
Diger Spor Amach Kullanilan Demirbaslar - -
Kontrol ve Glvenlik Sistemleri - -
Yangin Sondiirme, Tedbir Cihaz ve Arac. 49 49
Duvarda Sergilenen Siis Esyalari - -
Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Sis Esyalari 90 90
Buro Malzemeleri - -
Sergileme ve Tanitim Amach Tasinirlar - -
Glzel Sanat Eserleri - -
MOBILYA GRUBU (izi:) (i‘;if)
m:zzlg\r/ll;\kam, Bilgisayar lab., Calisma Masalar, Atolye ve sinif 524 524
Koltuk (Sekreter Koltugu, Pistonlu, L Tipi ve Makam Koltugu, Atélye

ve sinif koltuklari) 288 288
Misafir Koltugu 85 85
Sandalye (Klasik tip, Atélye ve Sinif koltuklari) 142 142
Sandalye (Konferans tip, Atolye ve Sinif koltuklari) 85 85
Toplanti Masasi 4 4
Bekleme Koltugu 17 17




2-Teskilat Yapisi

GELENEKSEL
TURK
SANATLARI
BOLUMU

IYARDIMCJ
HiZMETLE

ERFORMANSL
RI ANASANAT
DAL

I BOLUMU |

TEMEL SANAT

EGITIMI
BOLUMU




2.1. Fakiilte Kurulusu ve Boliimleri

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

KURULUSU

08.02.2005 tarih ve 25721 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, Milli Egitim Bakanliginin
24.01.2005 tarihli ve 1317 sayili yazisi lizerine, 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30
uncu maddesine gore, 31.01.2005 tarihli 2005/8441 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur.

BOLUMLER

Cizgi Film Animasyon
Geleneksel Tiirk Sanatlari
Grafik

Miizik

Resim

Seramik

Temel Sanat Egitimi

3- Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

Fakiiltemizde bilisim-iletisim gereksinimleri i¢in bagimsiz bir sistem bulunmamakta, ihtiyaglar
Rektorliige bagh olan Bilgi Islem Daire Baskanlig: tarafindan karsilanmaktadir.
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4- insan Kaynaklari
4.1. Akademik Personel

Akademik Personelin Kadro Durumu

Unvan Sayi

Profesor 2
Dog. Dr. 8
Dr. Ogr. Uyesi 13
Ogretim Gorevlisi 2
Arastirma Gorevlisi 2
Yabanci Uyruklu Ogr. Uyesi 2

TOPLAM

Akademik Personelin Fakiiltemiz Béliimlerine Gore Dagilimu

Prof. Dog. Dr.Ogr. Ars. Ogr. Yabanci Uyruklu TOPLAM

PROGRAM ADI Dr. Uyesi Gér. Goér. Ogr. Uyesi

Geleneksel Tirk San. - 2
Grafik - 1
Muzik 1 2
1 1

2

Resim
Seramik R
Temel Sanat Egitimi - -

NIN|P|RININ
N

TOPLAM

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

2021 yilindan itibaren 2547 sayili Kanunun 34. maddesi uyarinca fakiiltemizde yabanci uyruklu
ogretim elemani (Iran, Azerbaycan) olarak Miizik ve Temel Sanat Egitimi Béliimlerinde toplam
iki (2) kisi ¢alismaktadir.

4.3-Baska Universitelerden Kurumumuzda Gérevlendirilen Akademik Personel

2022 yilinda 2547 sayili Kanunun 40. maddesi (d) bendi geregi Diizce Universitesi Sanat, Tasarim
ve Mimarlik Fakiiltesi Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Bolimii 6gretim iiyelerinden Dog. Yusuf
PARLAK gorevlendirilmistir. Kadrosu kurumumuzda olup bagka tiniversitelerde gorevlendirilen
Ogretim liyesi bulunmamaktadir.

4.4- idari Personel

Fakiiltemizin idari personel kadro durumuna asagidaki tabloda ayrintili olarak yer verilmistir.
Fakiiltemiz idari personel kadrosu olarak gdsterildigi gibi bos kadroya karsin, personel yoniinden
yetersizdir. Fakiiltemizin boliimlerinde idari personele ¢ok ihtiya¢ duyulmasina ragmen 3 (i) adet
kadromuz bos tutulmaktadir. Teknisyen hizmetine ¢ok ihtiya¢ duyulmasina ragmen 1 tane teknik
hizmetler sinifi kadromuz bos beklemektedir.

11



Genel idari Hizmetler

Dolu

idari Personel Kadro Durumu

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Bos

Teknik Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

TOPLAM

4.5- Sozlesmeli Personel, Siirekli Isci ve Gegici Isci

2022 Yili Kadro Durumuna Gore

‘ Dolu
Surekli isgi 3 4
Kismi zamanli ¢calisma 1 2

Toplam

5- Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1. Ogrenci Sayilar

Boliimiin Adi

2022 Yili Toplam Aktif O
I. Ogretim

E K Top

Il. Ogretim

K

Genel Toplam

TOPLAM

93 173 266 -

Resim 44 87 131 - - 131
Geleneksel Tiirk Sanatlari 1 26 27 - - 27
Seramik 13 27 40 - - 40
Muzikoloji 36 32 68 - - 68

266

12



Mezun Durumu ve Mezun Ogrenci Sayilar:

Mezun Durumundaki Olasi

Programin Adi Ogrenci Sayisi Mezun Ogrenci Sayisi
(2023 Haziran)

Resim 42 177 (2014-2022)
Seramik 13 92 (2014-2022)
Gfel'eneksel Turk Sanatlari (2018) 6 8 (2022)
Girig
Mizikoloji (2020) Giris - -
TOPLAM \ 61 277

5.1.2. 2022 Y1ih Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar

Lisansiistii Egitim Enstitiisii Yiiksek Lisans ve Doktora Yapan Ogrenci Sayisi ile Mezun Sayilar

Yiiksek Lisans Yapan Sayisi Doktora
Tezli Tezsiz Yapan Sayisi
Ogrenci Sayisi (Resim + 10 - - 10
Geleneksel Tlrk Sanatlar
Anasanat Dali)
Mezun Olan Ogrenci Sayisi - - - -

Aciklama

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar
2022 Y1l YGS Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Doluluk
Yaban'a lligik TOPLAM Orani
Kontenjani  Kesen

Oss Kontenjani
Birim Adi (Fakiiltemize OYS ile
ogrenci
alinmaktadir)

Ozel Yetenek Dikey Gegis Yatay
Sinav Sonucu  Sinavi Sonucu Gegisle

Yerlesen Yerlesen Gelen %)

Resim 35 33 - - 3 9 27 77,1
Seramik 15 15 1 - - 2 14 100
Geleneksel Tiirk 15 10 1 i i 1 10 66,6
Sanatlari

Muzikoloji 30 30 - - 1 2 29 96,6

TOPLAM 81

5.1.9- Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayilari

I. Ogretim 1. Ogretim

Boliimiin Adi Genel Toplam

E K Top K
Resim 1 2 3 - - - 3

Geleneksel Turk Sanatlari - - - - - - R

Seramik - - - - - - -
Mzikoloji - 1 - - -

1

13
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Fakiiltemiz 2022 Ozel Yetenek Sinavi sonucu Resim Lisans Programina bir Ukraynal, iki iran
uyruklu; Miizikoloji Lisans programina bir Azerbaycan uyruklu olmak iizere toplam dort
Uluslararast Ogrenci yerlesmistir. Resim Lisans Programina yerlesen iki Iran uyruklu &grenci
Tiirk¢e egitim i¢in hazirlik asamasindadir.

5.2- Personel Faaliyetlerinde Yiiriitiilen Hizmetler

5.2.1- Atamalar

2022 yilinda Universitemiz tarafindan bir (1) agiktan, ii¢ (3) naklen, 1 mahkeme karari ile olmak
iizere toplam bes (5) akademik personel atamasi yapilmistir.

Ogretim Arastirma

Gorevlisi Gorevlisi
Aciktan - - 1 - - 1
Naklen 1 - 2 - - 3
Mahkeme Karari 1 - - - - 1

Ayrica 2022 yilinda bir (1) naklen olmak iizere toplam 1 idari personel atamas1 yapilmustir.
5.2.2- Unvan Degisiklikleri

2022 yilinda ii¢ (3) akademik personelde akademik yiikselme nedeniyle unvan degisikligi
yapilmaistir.

Eski Unvani ‘ Yeni Unvani Kisi

Docent Profesor
Doktor Ogretim Uyesi Dogent 3
Arastirma Gorevlisi Doktor Ogretim Uyesi -
Ogretim Gorevlisi Doktor Ogretim Uyesi -

Toplam 3

5.2.3- Aynilanlar
2022 yilinda iki (2) akademik personel tabloda belirtilen sebeplerle fakiiltemizden ayrilmistir.

Dr.Ogr. Ogretim Aras.

Profesor Dogent Toplam

Uyesi Gorev. Gorev.
Nakil - R R _ B }
Nakil (2547 sayili Kanun - - - - i i
35.mad.)
istifa 1 - - - - 1

Emekli

ilisik Kesme

1 -

[E

Vefat

- - - - )

Toplam 2



2022 yilinda bir (1) idari personel tabloda belirtilen sebeplerle Universitemizden ayrilmustir.

SHS THS ~ YHS Toplam
Nakil Gidenler - - 1 - 1
Emekli - - - - -
istifa - - - - -

Gorevden Cekilmis Sayllma

5.2.4- Akademik Personel Gorevlendirmeleri )
Fakiiltemizde 2547 sayilh Kanunun 33.maddesi uyarinca Lisansiistii Egitim Yapmak Uzere
Yurtdisina Gonderilen Arastirma Gorevlisi: Bulunmamaktadir.

2547 sayih Kanunun 35.maddesi uyarmnca Lisansiistii Egitim Yapmak Uzere
Gorevlendirilen Arastirma Gorevlileri: Ankara Haci Bayram Veli Universitesinde tez
asamasinda olan bil (1) arastirma gorevlisi bulunmaktadir.

5.2.5- Kiiltiirel ve Sportif Hizmetler

2022 yilinda Fakiiltemiz biinyesinde panel, seminer, toplanti, sdylesi, toren, sergi vb. cesitli
konularda toplam 36 etkinlik yapilmistir.

5.2.7- Yurtdis1 Faaliyetlerde Saglanan Hizmetler
5.2.7.1. Degisim Programi Kapsaminda Giden Akademik Personel

Degisim Programi Kapsaminda Giden Akademik Personel Bilgileri

Programin Adi Unvani glttlgl Gittigi Universite
Ulke
Erasmus+Personel
Degisim
Hareketliligi
Erasmus+Ders Doc. Dr. | Ozlem Cek USTI NAD LABEM 09-13.05.2022
Verme OzTURK Cumhuriyeti Univerzita Jana
Hareketliligi Evangelistry Purkyne
Erasmus+Ders Dog. Dr. | Gokhan Cek USTI NAD LABEM 09-14.05.2022
Verme OzTURK Cumhuriyeti Univerzita Jana
Hareketliligi Evangelistry Purkyne
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5.2.7.2. Degisim Program Kapsaminda Gelen Akademik Personel
Degisim Programi Kapsaminda Gelen Akademik Personel bulunmamaktadir.

5.3- Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplanti1 Faaliyetleri

Ogretim Uyeleri veya idari Kesim Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplanti Sayisi

(] (%) . N
B8 g S 9
Birim 5 g = ~ Z Toplam

2 = & < =

g S (2] K o
Geleneksel Tuirk Sanatlari - - - - - - 1 8 - 9
Grafik - - - - - - - - R _
Mazik - - - - - - - 10 - 10
Resim - - - - - - - - _ ]
Seramik - - - - - - - - R ]
Temel Sanat Egitimi - - - - - - - - - _

Toplam

Universite ve Diger Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen Ulusal/Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Katilim Sayisi

5e g - 5 3 -

8 5 5 £ 2 2 2 Toplam

Q ‘c € o c =

g¢ 8 @ 3 3 ©

(7] = < [ ]
Geleneksel Tlirk Sanatlari 2 - - - - - - - - 2
Grafik 1 - - - - - - - - 1
Muzik 3 - - - - - - _ _ 3
Resim - - - - - - - - - -
Seramik - - - - - - - - - .
Temel Sanat Egitimi 2 - - - - - - R _ 2

Toplam

Universite ve Diger Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen Ulusal/Uluslararasi Sanatsal Etkinlik Sayisi

—_— % - c

o = -] =

g 2 g, £ §  =| &

& 2 I3 32 ¢ L)

- Fe) oS S G = = b= Toplam

g g dc cs T S

= c T 0O [
Ho]

Geleneksel Turk Sanatlari 1 - - - - - - 3 - 4
Grafik 31 - - - - - - - - 31
Miizik - 25 - - - - - - - 25
Resim 13 - - - - - - 7 - 20
Seramik 21 - - - - - - 4 - 25
Temel Sanat Egitimi 4 - - - - - - R _ 4
Toplam ‘ ‘ ‘ ‘
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Universite ve Diger Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen Ulusal/Uluslararasi Sanatsal Etlkinliklere Katilan Sayisi

ve

Eserlerin
Caligtay

Toplam

Jiiri Uyeligi
Method

®
e
7
Q
o
S~
P
Q
7}
c
o
x

Kaydi/ Ozgiin
KOleksiyona

Ozgiin Eser
Eserin Miize

Geleneksel Tirk Sanatlari 4 - - - - - - 3 - 7
Grafik 4 - - - - - - - - 4
Muizik - 2 - - - - - - - 2
Resim 4 - - _ - _ _ 4 _ 8
Seramik 5 - - - - - - 3 - 8
Temel Sanat Egitimi 2 - - - - - - R _ 2

Toplam ‘ ‘ ‘ ‘

5.3.1- Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Uluslararasi Ulusal Uluslararas Ulusal Kitap/Kitapta Toplam
Makale Makale Bildiri Bildiri Boliim

2021 2022 2021 2022 ‘2021 ‘2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022
Geleneksel Tiirk 6 2 - = 4 4 - - 1 1 11 7
Sanatlar
Grafik - 4 - 1 3 4 - 1 - 2 - 15
Muzik 4 4 1 2 5 7 - = 10 4 20 37
Resim 2 = 1 = 1 = - = - = 4 8
Seramik - = - 2 - = - = - = - 2
Temel Sanat Egitimi 2 = - o 4 o - - 1 - 7 14

5.3.2. Proje Bilgileri
5.3.2.1.Fakiilte Biinyesinde Yiiriitillen/Devam Eden Projeler

TUBITAK Destekli Projeler

s Proje Basl Biti
l\llm Proje No | Birim Ad1 Yiiriitiiciisii/Arastirmacy/| Proje Baghg ;S ailn:ia T 4 in

° Danigsman a el

1 h21k469 Giizel Sanatlar | Dr. Ogr. ijesi Pakize Okul Oncesi Egitimde Somut Olmayan Kiiltiirel Miras ve

Fakiiltesi KAYADIBI Teknoloji Caligmast: Geleneksel El Sanatlart Temelli 15.12.0021 | 15.06.2003
Dijital Hikaye Anlatimi ve Kod. Prog. Gel., Uyg. ve Deg. o T
2 - Dr. Ogr. Uyesi Orhun Otizmle Diinyamiz1 Yesertiyoruz. 2022
TURKER
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II-AMACLAR ve HEDEFLER
A- Temel Politika ve Oncelikler

Universitemizin 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan amag ve hedefler benimsenmis ve asagida
siralanmustir.

Amacg 1 : Egitim-ogretimde kaliteyi gelistirmek ve stirdiirmek.

Amag 2 : Bilimsel arastirmalarin nitelik ve niceligini artirmak.

Amag 3 : Toplumsal hizmet faaliyetlerinin sayisini ve kalitesini artirmak.

Amacg 4 : Kurumsallasmay gelistirmek.

Amag 5 : Paydaglarla iletisim ve is birligini artirarak girigimciligi yayginlastirmak.

B- Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler
Amag 1. Egitim-6gretimde kaliteyi gelistirmek ve stirdiirmek.

Gilgli ve gelisen akademik kadrosu ve egitim odakli iiniversite konumlandirmasi ile
basarilarin siirdiiriilebilmesi ve nicelik olarak verilen egitimin kalitesini arttirip, siirekli

gelistirmeyi temel alan egitim sistemine geg¢ilmesi planlanmaktadir.

Amac 2. Bilimsel arastirmalarin nitelik ve niceligini artirmak.

Universitelerin varolus amaglarindan olan ve egitim ile hali hazirda yiiriitiilen ve
yiiriitiilmesi planlanan bilimsel projelerin sayisinin ve kalitesinin arttirilmasi planlanmaktadir.
Amac 3. Toplumsal hizmet faaliyetlerinin sayisini ve kalitesini artirmak.

Sunulan hizmetlerinin kalitesini ve c¢esidini, {iniversitenin taninirligint ve farkindalik
projelerinin sayr ve niteligini artirmak hedeflenerek sunulan hizmetlerin iyilestirilmesi ve
gelistirilmesiyle bu alanda toplumsal fayday1 artirmak amaglanmaktadir.

Amag¢ 4. Kurumsallasmay1 gelistirmek Universite isleyisinin kisilerden bagimsiz bir bicimde
sistematik olarak islemesi igin gerekli anlayisi tiim tiniversitede hakim kilmak.

Universitemizin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirhi@min arttirilmasina yénelik gesitli
faaliyetler yapilmasi hedeflenmektedir.

Amac 5. Paydaslarla iletisim ve 1s birligini artirarak girisimciligi yayginlagtirmak.

Teorik egitimin yaninda liniversite 6grencilerinin pratige doniik bilgilerinin arttirilmasi

hedeflenmektedir. Ayrica plan doneminde {iniversitenin arastirma potansiyelinin reel olarak

degerlendirilebilmesi i¢in patent odakli calismalara agirlik verilecektir.
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HEDEFLER

Amag 1. Egitim-0gretimde kaliteyi gelistirmek ve siirdiirmek.

Hedef 1. Mevcut lisans ve lisansiistii programlarindan 2023 yilina kadar en az 5 programin
akredite olmasini saglamak.

Hedef 2. Cift ana dal ve yan dal program sayisini1 2023 yilina kadar %50 artirmak.

Hedef 3. Kiitiiphane biinyesindeki siireli ve siiresiz yayin sayisini 2023 yilina kadar %20 artirmak.

Hedef 4. Ogretim elemani basina diisen dgrenci sayisini diisiirmek.
Hedef 5. Disiplinler arasi yliksek lisans ve doktora programlar1 agilmasini tesvik etmek.

Amag 2. Bilimsel arastirmalarin nitelik ve niceligini artirmak.
Hedef 1. Ulusal ve uluslararasi endekslerde taranan dergilerdeki yayin sayisin1 2023 yilina kadar
%30 artirmak.

Hedef 2. Ulusal ve uluslararas: diizeyde diizenlenen etkinlik (kongre, konferans, sergi, calistay
vb.) sayisin1 2023 e kadar %20 artirmak.

Hedef 3. Dis kaynak destekli (TUBITAK, AB Programlari, TAGEM, SAN-TEZ, Kalkinma
Ajanslari vb.) tarafindan desteklenen proje sayisini ve ¢esidini artirmak.

Hedef 4. BAP tarafindan desteklenen proje sayisini ve cesitliligini 2023 yilina kadar minimum
%20 artirmak.

Amag 3. Toplumsal Hizmet Faaliyetlerinin sayisini ve kalitesini artirmak.

Hedef 1. Her birimin kendi alani ile ilgili hedef kitle odakli konferans, panel, ¢alistay, seminer vb.
diizenlemesini saglamak.

Hedef 2. Sunulan bilirkisilik ve danigsmanlik hizmetlerinin sayisini artirmak.

Hedef 3. Verilen hizmetlerin kalitesini ve ¢esidini artirmak.

Hedef 4. Farkindalik projelerinin say1 ve niteligini artirmak.

Amac 4. Kurumsallagsmay1 gelistirmek.

Hedef 1. Ogrenci ve personel memnuniyet diizeyini %20 artirmak.

Hedef 2. Mezun Ogrenciler ve {iniversitemizde hizmette bulunmus personel ile iligkileri
gelistirmek.

Hedef 3. Tiim akademik personele hizmet ici egitim kapsaminda Olgme ve Degerlendirme egitimi
vermek.

Hedef 4. Akademik ve idari tiim personele Toplam Kalite Yonetimi (TKY) ve Siirekli Iyilestirme
egitimleri vermek.

Hedef 5. Universitenin taninirligimi artirmak.

Amac 5. Paydaslarla iletisim ve 1s birligini artirarak girisimciligi yayginlastirmak.

Hedef 1. Universitenin paydaslar1 ile olan iliskilerinin kalitesini ve gesitliligini artirmak.
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Hedef 2. Arastirma ve egitim birimlerinin danigma kurullarin1 olusturarak fikir aligverisi
toplantilar1 yapmalarini saglamak.

Hedef 3. Kariyer gelistirme etkinliklerini artirmak.

Hedef 4. Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (SUYAM) ile isbirligini artirmak.

ITI. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler
1. Biitce Uygulama Sonuclar
Fakiiltemiz gelismekte olan bir konumda oldugu i¢in Fakiilte biit¢esinin agirlikli payimi

personel giderleri ve sosyal glivenlik giderleri olusturmustur. Diger biit¢ce kalemlerinde bulunan
Odenekler (mal ve hizmet alimlar1, demirbag, menkul mal bakim — onarim giderleri, yolluklar vb.)
mali y1l basinda Boliimlerden toplanan talepler degerlendirilerek, Fakiiltenin genel ihtiyaglari ve
oncelikli ihtiyaglar gozetilerek hakkaniyetli bir bicimde kullanilmaktadir. S6z konusu biitge

Odenek tutarlari ile harcama oranlar1 agagidaki tabloda gosterilmistir.

Odenek Tutarlari ve Gerceklesme Oranlari

Personel (Maaslar, Ek-

6.745,549 - %100 6.745,549 -
dersler)
Sos. Guv. Kur. D. Prim. o
Gid. (Emekli San. Primi) 1.052,074 - %100 1.052,074 -
Mal ve Hizmet Alimlari 3000 - %99,79 2994 6
Yolluklar 19.100 - %84,12 16.068 3032
Hizmet Alimlari 6.200 - %88,70 5.500 700
Menkul Mal Bakim Onarim
” 1000 - %100 1000 -
Digerleri (Gayrimenkul
Mal Bakim Onarim) i i i ) )
Dis Proje - R - - -

7.826,923 7.823,185

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
Universitemizin 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan bilgiler benimsenmistir ve asagida
belirtilmistir.

A. USTUNLUKLER
GUCLU YONLER

+ Grafik Béliimii'ne bir (2) Dr. Ogretim Uyesi alinmis, bdylece 6gretim iiyesi sayis1 dorde
cikarilmig, Eyliil 2023 6gretim yilinda 6grenci alinabilmesi i¢in ¢caligmalara baglanmistir.

20



* Alanlarinda nitelikli akademik kadroya sahip olmak.

+ Universite yerleskesinin giizel bir dogal ortamda yer almasi.

* Merkez kampiisiin 6grenciye sagladig1 sosyal imkanlar.

*  Yurt ici ve disinda olan iiniversitelerle anlagsmalarin ve degisim programlarinin bulunmasi.

* Ulusal, uluslararasi yayin yapan 6gretim elemanlarinin ve proje yiiriitiiciilerinin desteklenmesi
ve Odiillendirilmesi.

* Yonetim kademesinin kalite glivence sistemini dnemsemek suretiyle tiim birimler genelinde
caligmalar yapmasi.

B. ZAYIFLIKLAR

ZAYIF YONLER

«  Universite-sanayi is birliginin arzulanan seviyede olmamasi.

* Uluslararas1 kurumlarla is birliginin azlig1 ve projelere katilimin diisiik olmasi.
* Bazi alanlarda akademik, idari ve teknik kadro ve personel yetersizligi.

* Geleneksel Tiirk Sanatlar1 ve Miizik boliimlerinde fiziki altyap1 eksiklikleri.

FIRSATLAR
«  Universitenin dogal giizelliklere sahip bir yerlesim biriminde olmas.
* FErasmus+, Erasmus DUSK, Mevlana, Farabi vb. 6grenci, 6gretim iiyesi ve teknik personel

degisim olanaklarinin artmasi.
TEHDITLER

* Kurum inistyatifi disinda beklenmeyen ve dngoriillmeyen mevzuat degisiklikleri

* Bolu’nun deprem bolgesi kusaginda olmasi.

C. DEGERLENDIRME

Fakiiltemiz Bolimlerinden Geleneksel Tiirk Sanatlari, Resim, Seramik ve Miizik Bolimu
aktif olarak egitim-6gretime devam etmektedir. Bu boliimlerdeki akademik personel sayisina
uygun olarak da arastirma faaliyetleri ve sanatsal faaliyetler siirdiiriilmektedir. S6z konusu
boliimlerin egitim-6gretim programlarinin, mezun 6grencilerden alian goriisler dogrultusunda
paydas katilimli olarak yenilenmesi planlanmaktadir. Mezunlarin istthdam olanaklarini artirict
derslerin eklenmesi gerektiginden, programlarin yeniden gozden gecirilmesine gereksinim

bulunmaktadir.
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ONERIi VE TEDBIiRLER

Fakiiltemizin, listlendigi misyon ve vizyonun gereklerini yerine getirebilmesi i¢in; planladigi
insan giicii gereksiniminin karsilanmasi gerekmektedir. Bu baglamda, Rektorlik Makamindan
kadro tahsisi konusunda destek beklenmektedir.

Fakiiltemiz Resim, Geleneksel Tiirk Sanatlari, Miizik ve Seramik boliimlerinin atdlye,
laboratuvar ve diger isliklerinin donanimlarindaki eksiklerin giderilmesi ve yeni agilacak Grafik
Boliimiiniin alt yapi calismalari i¢in Rektorliik Makamindan biitge tahsisi konusunda destek
beklenmektedir.

Fakiiltemizde bir yandan egitim-0gretimin kalitesi yiikseltilmeye calisilirken; diger yandan
da ulusal ve uluslararas1 diizeyde sanat faaliyetleri ve bilimsel calismalar yiiriitilmektedir.
Bilimsel arastirma ve sanatsal iretim yildan yila nicel olarak artarken; nitel agidan da
sorgulanmakta ve kalite bilinci gelistirilmeye calisilmaktadir. Bu baglamda son yillarda
uluslararasi ¢alismalarda artis saptanmaktadir. Bununla birlikte, pandemi donemi nedeniyle de
yurt disinda yapilan ¢alismalarin oranlari diisiiktiir. Yurt dist bilimsel/sanatsal faaliyetlerin

desteklenebilmesi igin, ilgili biitge kalemlerinde artis beklenmektedir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, 1yi
mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize bilitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile

denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin; benden 6nceki yoneticiden almis oldugum bilgilerle giivenilir,

tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (20.01.2023)

%

AR
C_ vy, 2//\/
) Prof. Dr>Ahmet Sg'k n ECE

Giizek-Sanatlar Fakiiltysi Dekam V.
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